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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ

ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α

  
Από το πρακτικό της υπ’ αριθ. 13ης (τακτικής) συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πύργου

Αριθ. Αποφ. 263/2012

ΘΕΜΑ: «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για άμεσες επείγουσες ανάγκες στο δήμο Πύργου, έτους 2012»                                            

    Στον Πύργο και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα στις 18                                                                   του μηνός Ιουλίου, του έτους 2012, ημέρα Τετάρτη και ώρα 19.30 μ.μ το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση, κατόπιν της με αριθ. πρωτ. 33160/13-7-2012 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου του κ. Ευσταθίου Καννή, που επιδόθηκε σε κάθε Δημοτικό Σύμβουλο χωριστά και στο Δήμαρχο, όπως προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ Α΄87/7-6-2010).

    Παρόντος και του Δημάρχου κ. Μάκη Παρασκευόπουλου, o Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης, αφού προηγουμένως διαπίστωσε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 30 και ονομαστικά οι κ.κ:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 

1. Καννής Ευστάθιος – Πρόεδρος, 2. Σεϊντής Βασίλειος - Αντιπρόεδρος,  3. Τζουανόπουλος Δημήτριος – Γραμματέας, 4. Καράμπελας Αντώνιος, 5. Παναγόπουλος Ιωάννης, 6. Παναγόπουλος Βασίλειος, 7. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Γεωργίου, 8. Αριστειδόπουλος Χαράλαμπος, 9. Βαρελάς Ιωάννης, 10. Δημουλιάς Λεωνίδας, 11. Κωνσταντόπουλος Σπυρίδων, 12. Τζίνη Διονυσία, 13. Φραγκαντώνης Παναγιώτης, 14. Μπίρμπας Κων/νος, 15. Ανδρικόπουλος Ανδρέας, 16. Ανδρικόπουλος Φώτης, 17. Αντωνέλος Δημήτριος, 18. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Παναγιώτη, 19. Μποσμής Κων/νος, 20. Ρωμαίος Στέφανος, 21. Δημόπουλος Φώτης, 22. Ανδριόλας Γεώργιος, 23. Κουρμπανάς Γεώργιος, 24. Λιατσής Δημήτριος, 25. Γεράνιος Κων/νος, 26. Αγγελακοπούλου Ανδριάνα, 27. Γιάνναρος Χρήστος – Επικεφαλής της παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση», 28. Καραμπέτσος Αθανάσιος, 29. Σεφερλής Ιωάννης – Επικεφαλής της παράταξης «Ανταρσία στο Δήμο Πύργου», 30. Σκαρτσιάρης Πάνος – ανεξάρτητος Δημοτικός Σύμβουλος.

ΑΠΟΝΤΕΣ:
1. Θεοδωρέλος – Χαρίτος Γεώργιος, 2.  Λιατσής Γαβριήλ – Επικεφαλής της Μείζονος Μειοψηφίας, 3. Γιαννακούλιας Θεόδωρος, οι οποίοι δεν προσήλθαν, αν και η πρόσκληση τους επιδόθηκε νομίμως.

Στη συνεδρίαση για την τήρηση των πρακτικών παρίστατο  η υπάλληλος του Δήμου Π. Λιβέρη.

---------

Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης με τίτλο: «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για άμεσες επείγουσες ανάγκες στο δήμο Πύργου, έτους 2012» και ανέφερε:
«Τίθεται υπόψη του Σώματος το  υπ’ αριθ. 31909/12 έγγραφο, με το οποίο η Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών  του δήμου εισηγείται τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για άμεσες επείγουσες ανάγκες του δήμου έτους 2012.

Στο ΦΕΚ 85/Α' δημοσιεύθηκε ο ν.4071/2012 «Ρυθμίσεις για την Τοπική Ανάπτυξη, την Αυτοδιοίκηση και την Αποκεντρωμένη Διοίκηση - Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ». Από τις οικείες ρυθμίσεις του νόμου αυτού, σε συνδυασμό με τις όμοιες του ν.4057/2012 «Πειθαρχικό δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (54/Α'), προκύπτει το νέο θεσμικό πλαίσιο που καθορίζει τις περιπτώσεις προσλήψεων που υποβάλλονται για έγκριση στην Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, ή τα λοιπά προβλεπόμενα όργανα.
Ειδικότερα, από τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012 προβλέφθηκε ότι για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού μόνιμου προσωπικού, προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, καθώς και προσωπικού με θητεία, με σύμβαση ορισμένου χρόνου ή μίσθωσης έργου ή οποιασδήποτε άλλης μορφής στους φορείς της παρ.1 του άρθρου 14 του ν.2190/1994 όπως ισχύει (όπου εντάσσονται και οι ΟΤΑ και οι επιχειρήσεις αυτών) απαιτείται έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει.
Ωστόσο, με τις διατάξεις του άρθρου 12 του νεώτερου ν.4071/2012, συγκεκριμένες κατηγορίες προσωπικού που προσλαμβάνονται στους ΟΤΑ και στα ΝΠΙΔ της τοπικής αυτοδιοίκησης είτε εξαιρέθηκαν από την υποχρέωση χορήγησης έγκρισης από οποιοδήποτε όργανο (έκτακτο προσωπικό για την εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία, εργατοτεχνικό προσωπικό έως πέντε ημερομισθίων μηνιαίως, υδρονομείς άρδευσης, καθώς και προσωπικό με συμβάσεις δίμηνης το πολύ διάρκειας, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών) είτε υπήχθησαν σε διακριτή διαδικασία έγκρισης (προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα, καθώς και προσωπικό ορισμένου χρόνου ή συμβασιούχοι έργου των οποίων η αμοιβή προέρχεται αποκλειστικά από αντίτιμο που εισπράττει ο εργοδότης φορέας από τους ωφελούμενους για την παροχή της συγκεκριμένης υπηρεσίας). 

Σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία και την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. οικ. 28115/12.07.2012 για τον προγραμματισμό και την έγκριση των προσλήψεων απαιτείται η έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 για τις κάτωθι περιπτώσεις: 

- Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με συμβάσεις μέγιστης διάρκειας οκτώ ή (προκειμένου για παιδικούς σταθμούς) έντεκα μηνών για την κάλυψη παροδικών αναγκών. Εδώ εντάσσονται και οι συμβάσεις στο πλαίσιο της υλοποίησης κοινοτικών ή λοιπών συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων

- Συμβάσεις μίσθωσης έργου, και

- Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και συμβασιούχοι μίσθωσης έργου αμειβόμενοι αποκλειστικά από έσοδα προερχόμενα από αντίτιμα που εισπράττει ο φορέας για την παροχή της συγκεκριμένης υπηρεσίας στους ωφελούμενους (π.χ. δημοτικά ωδεία).

Όσον αφορά τους φορείς που υπάγονται στην ανωτέρω διαδικασία έγκρισης, αυτοί είναι:

•Οι ΟΤΑ α' βαθμού (δήμοι, ΝΠΔΔ αυτών, δημοτικά ιδρύματα, Σύνδεσμοι ΟΤΑ)

•Οι ΟΤΑ β' βαθμού (Περιφέρειες, ΝΠΔΔ αυτών)

•Τα Περιφερειακά Ταμεία Ανάπτυξης, τα οποία αποτελούν ΝΠΙΔ του β' βαθμού αυτοδιοίκησης, έπειτα από την ισχύ των άρθρων 190 και επόμενα του Προγράμματος «Καλλικράτης» (ν.3852/2010 όπως ισχύει)

•Η ΚΕΔΕ και οι ΠΕΔ

•Η ΕΝΠΕ

•Οι πάσης φύσεως επιχειρήσεις, εταιρείες κ.λπ. των ΟΤΑ α' και β' βαθμού, των οποίων οι συμβάσεις εγκρίνονται πλέον από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει (άρθρο ένατο παρ.20α του ν.4057/2012).

Για το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με το ανωτέρω έγγραφο, τα αιτήματα των φορέων πρέπει να περιέλθουν στο ΥΠΕΣ το αργότερο έως 20-7-2012, συνοδευόμενα από:
α) απόφαση δημοτικού, περιφερειακού ή διοικητικού συμβουλίου (ανάλογα αν πρόκειται για δήμο, Περιφέρεια, νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, σύνδεσμο κ.λ.π.), με την οποία θα περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα,
β) αντίγραφο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, εφόσον πρόκειται για ΟΤΑ α' βαθμού, στον οποίο θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί οι θέσεις του αιτούμενου προσωπικού, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 205 του ΚΚΔΚΥ (ν.3584/2007). Εάν δεν έχει δημοσιευθεί ο νέος ΟΕΥ, θα ληφθούν υπόψη οι παλαιοί, όπως ενδεχομένως έχουν τροποποιηθεί επ' αφορμή των διατάξεων του ν.4024/2011,
γ) βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας των παραπάνω φορέων ότι έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισμό τους οι σχετικές πιστώσεις για το τρέχον έτος,
δ) το Παράρτημα Β της εγκυκλίου, συμπληρωμένο. Η ορθή και επιμελής συμπλήρωση του παραρτήματος κρίνεται επιβεβλημένη, αφού από αυτή προκύπτει, εάν πρόκειται για εποχιακές ή άλλες περιοδικές ή πρόσκαιρες ανάγκες ή τις ανάγκες σε προσωπικό για προγράμματα ή έργα που χρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από διεθνείς οργανισμούς,
 Σύμφωνα με τα ανωτέρω και τις σχετικές εισηγήσεις των υπηρεσιών του Δήμου  και συγκεκριμένα της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας και του Τμήματος Βρεφονηπιακών Σταθμών, προτείνουμε την πρόσληψη συνολικά δέκα πέντε (15)  ατόμων. 
 Οι Παιδικοί Σταθμοί του Καλλικρατικού Δήμου Πύργου είναι πέντε (5) και σε αυτούς υπηρετούν σήμερα, δεκατρείς (13) μόνιμοι υπάλληλοι. Οι αιτήσεις για εγγραφές παιδιών, φτάνουν περίπου τις διακόσιες εβδομήντα (270) το χρόνο και μόνο εκατό (100) με εκατόν σαράντα (140) μπορούν να ικανοποιηθούν.

Επίσης η καθαριότητα των πέντε (5) παιδικών Σταθμών αποτελεί το σοβαρότερο πρόβλημά τους, καθώς και η διατροφή των παιδιών εφόσον υπηρετεί μόνο μια (1) μαγείρισσα. Σημειώνεται δε ότι ο παιδικός Σταθμός στην Τ.Κ. Καράτουλα, λειτουργεί χωρίς καθαρίστρια και μαγείρισσα. 

Τέλος η Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας του μεγαλύτερου Δήμου του Νομού μας, λειτουργεί χωρίς Κοινωνικό λειτουργό. Οι δράσεις της που εκτείνονται στο μεγαλύτερο μέρος του Νομού Ηλείας, καθώς και η ίδρυση Κοινωνικού Παντοπωλείου απαιτούν τη συνδρομή επιπλέον προσωπικού.

Το Υπουργείο Εσωτερικών, αναγνωρίζοντας αυτές τις αναγκαιότητες, έχει επιτρέψει την κατ΄ εξαίρεση πρόσληψη συμβασιούχων, πάντα υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ, για τους ανωτέρω λόγους. 

Κατόπιν ορθής και έγκαιρης εκτίμησης των αναγκών μας και για την αποφυγή καθυστέρησης στην εύρυθμη λειτουργία των Παιδικών Σταθμών του  Δήμου μας, προγραμματίζουμε την πρόσληψη προσωπικού με Σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου έως οκτώ (8) ή έντεκα (11) μήνες κατά περίπτωση, για άμεσες επείγουσες ανάγκες, που υπόκειται στις διατάξεις της ΠΥΣ 33/06.

Α. ΚΕΝΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ στον ΟΕΥ Δ. Πύργου σύνολο: 60 θέσεις, διαφόρων ειδικοτήτων.

Β. ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΟΥ ΕΤΟΥΣ 2011 (Σύνολο: 12) 

1. Προσωπικού με Σύμβαση εργασίας έως έντεκα (11) μήνες, για άμεσες επείγουσες ανάγκες των Παιδικών Σταθμών του Δήμου Πύργου: Τρεις (3) ΤΕ09 Βρεφονηπιοκομίας και τρεις (3) ΥΕ16 Καθαριότητας

2. Προσωπικού Τεχνικών Υπηρεσιών με Σύμβαση εργασίας έως οκτώ (8) μήνες: Ένας (1) ΔΕ χειριστής, ένας (1) μηχανοτεχνίτης, ένας (1) οδηγός γεωργικού ελκυστήρα και τρεις (3) βοηθοί τεχνιτών. 

Γ. ΑΙΤΟΥΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ για το έτος 2012 (Σύνολο: 15) με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, έως οκτώ ή έντεκα μήνες, κατά περίπτωση, για άμεσες επείγουσες ανάγκες της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας και των Παιδικών Σταθμών του Δήμου Πύργου:

Αναλυτικότερα:

1. Τρεις (3) ΤΕ09 Βρεφονηπιοκομίας, με σύμβαση ΙΔΟΧ έως 11 μήνες

2. Μία (1) ΠΕ Νηπιαγωγών, με σύμβαση ΙΔΟΧ έως 11 μήνες

3. Δύο (2) ΔΕ32 Μαγείρων, με σύμβαση ΙΔΟΧ έως 11 μήνες

4. Τρεις (3) ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, με σύμβαση ΙΔΟΧ έως 11 μήνες 

5. Τρεις (3) ΥΕ16 Εργατών/τριων Καθαριότητας, με σύμβαση ΙΔΟΧ έως 11 μήνες

6. Δύο (2) Κοινωνικών Λειτουργών, με σύμβαση ΙΔΟΧ έως 8 μήνες

7. Ένας (1) ΔΕ υπάλληλος με καλή γνώση Η/Υ, με σύμβαση ΙΔΟΧ έως 8 μήνες

Επίσης το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου καλείται:

Α. Να εγκρίνει το σχετικό παράρτημα Β΄ του προγραμματισμού έτους 2012, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας. Οι λόγοι πρόσληψης του προσωπικού κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα αναφέρονται αναλυτικά στην αρχή της παρούσας εισήγησης.

Β. Να εξουσιοδοτήσει τον κ. Δήμαρχο να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη των θέσεων, έπειτα από τη σχετική έγκριση της τριμελούς εξ υπουργών Επιτροπής της ΠΥΣ 33/06. 

- Οι προσλήψεις θα βαρύνουν τους παρακάτω Κ.Α. του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου Πύργου, έτους 2012:

1. Κ/Α: 10.6041.01, με τίτλο: «Αποδοχές έκτακτου προσωπικού Διοικητικών Υπηρεσιών», ποσού 60.000,00€.

2. Κ/Α: 10.6054, με τίτλο: «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού», ποσού 2.000,00€
3. Κ/Α: 15.6041.01, με τίτλο: «Αποδοχές έκτακτου προσωπικού για τους Παιδικούς Σταθμούς», ποσού 158.491,00€
4. Κ/Α: 15.6054, με τίτλο: «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού παιδικών σταθμών», ποσού 56.710,00€.»
Το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου

λαμβάνοντας υπόψη:

· Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/10

· τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 2876/Β΄/19-12-11) 

· την περίπτωση δ της παρ 4 του άρθρου 3 του ν. 3899/2010
· τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21 

· την παρ 8 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011
· τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012 
· τις διατάξεις του άρθρου 12 του νεώτερου ν.4071/2012
· Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 και 236/94 όπως ισχύουν)

· τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

· την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. οικ. 28115/12.07.2012
· τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Πύργου έτους 2012  ( Υπ’ αριθ. 31911/4-7-12 και Δ.Υ /4-7-12 βεβαιώσεις της οικονομικής υπηρεσίας)  

· τις εισηγήσεις των αρμόδιων υπηρεσιών 

· το υπ’ αριθ. 31909/5-7-12 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών  του δήμου, μετά από διαλογική συζήτηση,
Ομόφωνα α π ο φ α σ ί ζ ε ι

Α. Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων του έτους 2012 για τις κάτωθι κατηγορίες προσωπικού συνολικού αριθμού δέκα πέντε (15) ατόμων, με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έως οκτώ (8) ή έντεκα (11) μήνες, της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας και των Παιδικών Σταθμών του δήμου Πύργου και συγκεκριμένα:

1. Τρεις (3) ΤΕ09 Βρεφονηπιοκομίας, με σύμβαση ΙΔΟΧ έως 11 μήνες

2. Μία (1) ΠΕ Νηπιαγωγών, με σύμβαση ΙΔΟΧ έως 11 μήνες

3. Δύο (2) ΔΕ32 Μαγείρων, με σύμβαση ΙΔΟΧ έως 11 μήνες

4. Τρεις (3) ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, με σύμβαση ΙΔΟΧ έως 11 μήνες 

5. Τρεις (3) ΥΕ16 Εργατών/τριων Καθαριότητας, με σύμβαση ΙΔΟΧ έως 11 μήνες

6. Δύο (2) Κοινωνικών Λειτουργών, με σύμβαση ΙΔΟΧ έως 8 μήνες

7. Ένας (1) ΔΕ υπάλληλος με καλή γνώση Η/Υ, με σύμβαση ΙΔΟΧ έως 8 μήνες

Β. Εγκρίνει το σχετικό παράρτημα Β΄, πίνακας προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού έτους 2012, που αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας απόφασης. 

- Η πρόσληψη του ανωτέρω έκτακτου προσωπικού κρίνεται άκρως απαραίτητη προκειμένου να καλύψει τις ανάγκες των Παιδικών Σταθμών του Καλλικρατικού Δήμου Πύργου, οι οποίοι είναι πέντε (5) και σε αυτούς υπηρετούν σήμερα, δεκατρείς (13) μόνιμοι υπάλληλοι. Οι αιτήσεις για εγγραφές παιδιών, φτάνουν περίπου τις διακόσιες εβδομήντα (270) το χρόνο και μόνο εκατό (100) με εκατόν σαράντα (140) μπορούν να ικανοποιηθούν.

Η καθαριότητα των πέντε (5) παιδικών Σταθμών αποτελεί το σοβαρότερο πρόβλημά τους, καθώς και η διατροφή των παιδιών εφόσον υπηρετεί μόνο μια (1) μαγείρισσα. Επιπροσθέτως επισημαίνεται ότι παιδικός Σταθμός στην Τ.Κ. Καράτουλα, λειτουργεί χωρίς καθαρίστρια και μαγείρισσα. 

Η Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας του μεγαλύτερου Δήμου του Νομού μας, λειτουργεί χωρίς Κοινωνικό λειτουργό. Οι δράσεις της που εκτείνονται στο μεγαλύτερο μέρος του Νομού Ηλείας, καθώς και η ίδρυση Κοινωνικού Παντοπωλείου απαιτούν τη συνδρομή επιπλέον προσωπικού.

- Οι προσλήψεις θα βαρύνουν τους παρακάτω Κ.Α. του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου Πύργου, έτους 2012:
1. Κ/Α: 10.6041.01, με τίτλο: «Αποδοχές έκτακτου προσωπικού Διοικητικών Υπηρεσιών», ποσού 60.000,00€.

2. Κ/Α: 10.6054, με τίτλο: «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού», ποσού 2.000,00€
3. Κ/Α: 15.6041.01, με τίτλο: «Αποδοχές έκτακτου προσωπικού για τους Παιδικούς Σταθμούς», ποσού 158.491,00€

4. Κ/Α: 15.6054, με τίτλο: «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού παιδικών σταθμών», ποσού 56.710,00€.»

Γ. Εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα με τις ανάγκες και έπειτα από τη σχετική έγκριση της επιτροπής της ΠΥΣ 33/06. 

 
Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ Α. Καράμπελας, Ι. Αργυρόπουλος του Παναγιώτη, Φ. Δημόπουλος, Γ. Ανδριόλας, Β. Σεϊντής, Γ. Κουρμπανάς, Δ. Λιατσής, Κ. Γεράνιος, Α. Αγγελακοπούλου, Χ. Γιάνναρος, Α. Καραμπέτσος, Ι. Σεφερλής και Π. Σκαρτσιάρης, είχαν αποχωρήσει απ’ τη συνεδρίαση, πριν ο Πρόεδρος θέσει το συγκεκριμένο θέμα προς συζήτηση και έγκριση.
Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 263/2012.

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό που υπογράφεται ως ακολούθως:   
 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                         ΤΑ ΜΕΛΗ                  Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

  Ε. ΚΑΝΝΗΣ                                                        Δ. ΤΖΟΥΑΝΟΠΟΥΛΟΣ

Ακριβές Απόσπασμα

εκ των πρακτικών του Δ.Σ.

Πύργος 19 – 7 - 2012

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

ΜΕΔ
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